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Certificado (IESA-INTEC-FICOP). Cuenta

con Maestria en Comunicacion Integral de
Marketing (Unibe, 2009), Maestria en Gerencia
Publica para Directivos Iberoamericanos
(Uned, Espafa 2005). Licenciatura en
Administracion de Empresas (UNAD, 2000).
También curso el Programa de certificado en
Desarrollo Internacional, de la Universidad
Andrews, de Michigan, EE.UU.

Ha sido profesor del area de negocios, a nivel
de grado vy posgrado en las universidades
UNIBE y Catdlica Santo Domingo,
respectivamente. Ha pertenecido al equipo
docente del programa dual de Florida
International University vy la Unibe (Bachelor’s
Degree in International Business, BBA).

Mas de 15 ahos de experiencia involucrado
en el proceso integral, de 360 grados, de

la capacitacion y desarrollo; imparticion,
contratacion, creacion y evaluacion

de programas de capacitacion en
organizaciones de distintos ambitos e
industrias. Experiencia asesorando empresas
en el disefo e implementacion de programas
de desarrollo gerencial, y adquisicion

de competencias.

En la actualidad se desempefa como
Director de Educacion Permanente
del INTEC.
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Gestion Humana Orientada al ROI
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