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PUBLICO DIRIGIDO

Publico general

ESTRUCTURA GENERAL
Y CONTENIDO

Modulo 1

Historia, fundamentos, reformay evolucion de
la Seguridad Social.

Impartido por Eladio Pérez.

Modulo 2

Legislacion de la Seguridad Social en
Republica Dominicana.

Impartido por Tania de Ledn.

Médulo 3

Estructura del Sistema de Seguridad
Social Dominicano.

Impartido por Tania de Leon.

Modulo 4

Seguro Familiar de Salud y Riesgo Laboral.
Impartido por Pedro Luis Castellanos

o Jefrey Lizardo.

Moédulo 5
Financiamiento de los sistemas de salud.
Impartido por Magdalena Rathe.

Modulo 6
Desempeno de los sistemas salud.
Impartido por Magdalena Rathe.
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Modulo 7
Régimen de pensiones y financiero.
Impartido por Joan Guerrero

Maédulo 8
Desempeno de los sistemas de pensiones.
Impartido por Arlette Pichardo

Modulo 9
Etica y seguridad social.
Impartido por Maritza Martinez.

Médulo 10
Presentacion de solucion de problemas.
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DURACION Y HORARIOS .
DEL PROGRAMA '
11 semanas. EDUCACION

60 horas tedrico-practicas. PERMANENTE

Sabados de 9:00 a.m. A 1:00 p.m.

FACILITADORES
Experiencia académica y profesional.

Eladio Pérez. Médico, especialista en Salud Publica Internacional y Epidemiologia.
Master en Gestion Sanitaria y Master en Alta Direccion. Coordinador del Observatorio
de Seguridad Social.

Pedro Luis Castellanos. Médico. Master Salud Publica. Master Epidemiologia. Profesor
Universitario. Superintendente de Administradoras de Riesgo de Salud y Riesgo Laboral.

Magdalena Rathe. Economista. Master en Alta Gerencia. Directora Ejecutiva de Fundacion
Plenitud. Asesora técnica del Observatorio de Seguridad Social. Investigadora de organismos
internacionales.

Joan Guerrero. Economista. Master en calculo actuarial. Experiencias en investigacion en el
sector de pensiones, trabajo en la Superintendencia de pensiones por mas de 10 anos y
consultorias en el sector internacional y es investigador el Observatorio de Seguridad Social,
Investigador OSES.

Tania de Leon. Abogado. Master en Seguridad Social. Master en Administracion Plblica.
Gerente del Departamento Legal del ARS SENASA.

Arlette Pichardo. Socidloga. Doctorado en Educacion, con especialidad en Mediacion
Pedagogica. Maestria en Planificacion del Desarrollo, con especialidad en Planificacion
Social, Centro de Estudios del Desarrollo (CENDES), Universidad Central de Venezuela
(UCV). Investigadora OSES.

Maritza Martinez. Medico. Master en Salud Publica. Profesora INTEC, UASD. Coordinadora
del PROIS/INTEC.
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COMPETENCIAS GENERALES A ADQUIRIR .

EDUCACION

- Maneja los conceptos basicos, origen, evolucion y
PERMANENTE

contexto de la seguridad social a nivel internacional y
su adaptacion a legislacion dominicana.

- Interpreta los lineamientos de la reforma de la Seguridad Social,
SUS principios y mecanismos de implementacion en los paises latinoamericanos.

- Domina la estructura organizativas y flujo de organico del Sistema
de Seguridad Social Dominicano.

- Desarrolla un pensamiento critico sobre el contexto legal, de 1os procesos de reforma
del Estado y de los Sistemas de Seguridad Social.

- Analiza el desempeno del sistema de salud y de pensiones.
- Identifica los mecanismos financieros de la seguridad social.

- Reflexiona sobre las implicaciones éticas de la aplicacion de la legislacion de
seguridad social.

- Comprender la diferencia entre el derecho publico y derecho privado y sus
implicaciones en seguridad social.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.
Evidencias de adquisicidon de competencias.

Realizacion de una presentacion de un problema identificado en el sector y una
propuesta de mejora. Esto seria un trabajo de grupo, dependiendo la cantidad de
participantes.

Tareas y asignaciones practicas.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Educacion Permanente - INTEC,

Presentacion I\/Iagistral Edif. Caribalico, Abraham Lincoln 295
LI | ) edu.permanente@intec.edu.do
uvia de Ideas f in Educacion Permanente INTEC

Lecturas dirigidas T 809 567 9271 Ext: 214 | 215 |547



