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| Dirigido a | Competencias
a desarrollar

Ejecutivos, consultores, lideres de equipos

de proyectos, analistas, gestores de plani- « Analisis y resolucion de problemas
ficacion, especialistas de Software y profe- organizacionales en entornos
sionales involucrados con el desarrollo de dinamicos.

proyectos para materializar los planes estra-

tégicos de la empresa en un entorno VUCA * Administracion del cambio.

(volatil, incierto, cambiante y ambiguo). * Gestion agil de proyectos.
* Enfoque agil a resultados para la
| Objetivos obtencién continua de valor.
_ * Desarrollo de equipos de alto
« Comprender el contexto internoy desempefo conforme al contexto.

externo de la empresa.

e Definir el enfoque del proyecto para
elegir las mejores practicas de los
diversos marcos de trabajo.

e Adquirir herramientas para lograr
mejores resultados en el cumplimiento
del alcance, costo, tiempo y calidad del
proyecto.

e |dentificar los roles y responsabilidades
de los equipos de proyectos en
entornos de desarrollo agiles.
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| Contenido

. Mentalidad Agil Vs. Enfoque predictivo
- Integracion de frameworks agiles con Disciplined Agile

« Taller WoW (Ways of Working): Scrum, Lean Project
Management, Kanban, Design Thinking.

- Entrega orientada al valor.
 Involucramiento de stakeholders.
- Equipos agiles.

- Planificacion adaptativa

+ Taller de planificacion agil

« Resolucion de problemas y mejora continua.

| Duracién
14 sesiones
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| Facilitadora

Martha Terrero
PMP®, SFPC®, GC Index®, MPM

Consultorade Negocios, certificada PMP®, Scrum®y GC Index®,
se ha especializado en la ultima década en el desarrollo de
proyectos que impulsan el liderazgo individual y de equipos,
priorizando la entrega de valor a través de soluciones medi-
bles que impulsan el desempeio de procesos y personas en
la industria de la infraestructura eléctrica y civil, tecnologia,
educacidn y servicios.

Ha impactado a mas de 500 profesionales de diversas ramas
y sectores econdmicos impartiendo entrenamientos, diplo-
mados y talleres a ejecutivos, empresarios y lideres de equipos
de proyectos en respuesta a sus necesidades de capacitacion
e innovacion en entornos predictivos y adaptativos. Ademas,
estd involucrada en la creaciodn, facilitacion y evaluacion de
programas académicos con enfoque por competencias para
estudiantes universitarios del area de ingeniaria y negocios.

Miembro del PMI® global, enfoca su compromiso con la respon-
sabilidad social en el crecimiento de la comunidad de direc-
cion de proyectos ejerciendo el voluntariado en los Capitulos
asociados al PMI® en Republica Dominicana y Panama como
mentora y articulista del Newsletter. Miembro fundador del Club
Toastmasters® PMI Panama como VP de Educacion y del brazo
ejecutor de las iniciativas del PMI® Capitulo Republica Domini-
cana en la zona Norte.

Imparte cursos de certificacion auspiciados por el PMI® Capi-
tulo Republica Dominicana para las certificaciones PMP® y
CAPM®, ademas de docencia en las catedras de Estadisticas
para Negocios, Formulacién y Evaluacion de Proyectos y Admi-
nistracion de Proyectos.
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