DIPLOMADO INTERNACIONAL

NEO GESTION para la

INNOVACION

EMPRESARIAL




El Programa analitico que regira todo el desa-
rrollo del Diplomado Internacional en “Neo
Gestidn para la Innovacion Empresarial”, con 5
rutas post pandémicas que marcan la nueva era
del cortoplacismo (Cuneo, 2020), pero ademas
la digitalizacion+Inteligencia Artificial |A, en

los procesos productivos y decisorios.

El diplomado te proporcionara herramientas
para la productividad de los talentos, la
innovacion y la rentabilidad sostenible desde

la Ciencia.
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9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Es un programa internacional con doble

certificacion basado en un paso a paso de la
metodologia Neo gerencial, entendiéndose
conceptualmente por ella segun Soto (2023),
la nueva era, con raiz en la creatividad para
solucionar problemas en el sector empresarial.
Es inventar maneras y ganar competencias en
habilidades blandas y duras que conlleven al
nacimiento de emprendedores, servicios y

productos dindmicos innovadores.
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3 meses

(54 horas académicas)
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CONTENIDO

Médulo 1
FILOSOFIA NEURO EMPRESARIAL

¢ Ley del Encuentro

¢ La Psicologia del pensamiento basado en la
Filosofia Neuro Empresarial éQué es pensar
desde el rombo filosofico?

¢ Revision de 9 de las capacidades cerebrales
(TGV).

¢ Miedos Vs. Seguridad corporativa

¢ Estilos de Pensamiento impulsadores

* Neo management Vs. Neuro management

Médulo 2
INTELIGENCIA GERENCIAL

¢ ¢Cogito ergo sum o sum ergo cogito?

¢ SOy, me conozco, me quiero con mis 9
capacidades cerebrales laborales

¢ Instrumentos interpretados del TGV

¢ Paradigmas Anestesiantes e impulsores
corporativos

¢ Finanzas para no financieros

Moédulo 3
CAPITAL INTELECTUAL Y TRANSICION
A LA TECNOLOGIA

* Retomando el Modelo Intellectus
¢ Capital organizativo

* Capital tecnoldgico

¢ Capital Negocio

* Capital Social

+ La Corresponsabilidad Etica en la organizacién

¢ Modalidad tradicional Vs. Trabajo remoto

Médulo 4
LA TECNOLOGIA AMIGA

¢ Fuerza laboral remota sostenible

¢ Visibilidad Internacional: Revistas corporativas

¢ Analisis bibliométricos para el monitoreo
e impacto de revistas

» Plataformas tecnoldgicas

 Inteligencia Artificial y Softwares para la
investigacion & Desarrollo de negocios

* LalA y la toma de decisiones
¢ EL crecimiento exponencial de los servicios de

contenido digitales

Médulo 5
ESPIRITU RESILIENTE Y GAMIFICADOR

e Catarsis y oxigenacion corporativa

» Adaptacién positiva en contextos de gran
adversidad o impacto fisico y mental.

e La Metanoia

* Reingenieria o Autotomia caudal del
pensamiento, con Humor se trabaja mejor

* Reir es algo muy serio

Médulo 6
LA NEO GESTION

» El Zooldgico Organizacional. Circuito de la
Bipolaridad y Estrategias

* Niflo herido vs. Nifio creativo (Monkey mind)

* La gerencia basada en Valores

* La Etica digitalizada como norte

e Todo equipo es un grupo, pero todo grupo
No es un equipo

* El nuevo Lider sostenible forma dos relevos.

e Psicodinero. El manejo inteligente de las
finanzas personales
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GALI RAUL MONPUE

Es especialista en tecnologia de la infor-
macion, gestion de proyectos y la gestion
editorial. Nace en la Republica Dominicana.
Maestria en Administracion de Proyectos por
la Universidad para la Cooperacion Interna-
cional UCI, Costa Rica, licenciatura en Filo-
sofia por la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra, certificacion en gestidon de
proyectos sostenibles por GPM Global, Diplo-
mado en Gestion de proyectos por el Insti-
tuto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC),
varias certificaciones profesionales en desa-
rrollo de software otorgados por la Microsoft
entre otros cursos sobre todo en el ambito de

la tecnologia y la comunicacion cientifica.
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MARICARMEN SOTO-ORTIGOZA, PHD

Vicerrectora de Investigacion y Posgrado de

la Universidad del Caribe Panama.

Directora General de Neuro Aprendizaje
Panama. Docente-investigador fue miembro
del Comité de Bioética Universidad Latina de
Panama. Miembro de la cdmara de empresa-
rios extranjeros en Panama. Conferencista
Internacional. Investigadora, Escritora y Poeta,
con mas de 150 articulos cientificos de alto

impacto, 10 libros y 2 poemarios.
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