
WORKSHOP

HR INTELLIGENCE 
Transformando el Talento con 
IA y People Analytics



PÚBLICO OBJETIVO

Analistas, gerentes y vicepresidentes 
de gestión humana que deseen liderar 
procesos de transformación digital, forta-
lecer la analítica de talento y elevar el 
impacto estratégico de su área dentro de 
la organización.

DESCRIPCIÓN

En este workshop intensivo los partici-
pantes aprenderán a integrar IA Genera-
tiva (NotebookLM) con herramientas de 
People Analytics (Power BI) para opti-
mizar la toma de decisiones en gestión 
humana. Desarrollarán la capacidad de 
analizar datos estratégicamente, anticipar 
la rotación, auditar el cumplimiento de la 
normativa laboral dominicana y diseñar 
estructuras salariales con mayor preci-
sión.

Una formación orientada a transformar el 
área de Recursos Humanos en un socio 
estratégico del negocio, basado en datos 
y evidencia.

Este workshop incluye el análisis y 
resolución de casos reales, con el 
objetivo de fortalecer la toma de 
decisiones y la aplicación inmediata 
de las herramientas aprendidas.

FACILITADOR

Jasser Moreno Medina
Especialista en Ciencia de Datos con más de 
10 años de experiencia transformando datos 
en información valiosa para la toma de deci-
siones. Domino herra- mientas como Python, 
Pandas, R, Power BI y técnicas avanzadas de 
Machine Learning. Experto en procesos ETL, 
análisis exploratorio de datos (EDA), desa-
rrollo de dashboards, mapas interactivos, 
análisis de series de tiempo y modelado de 
negocios. Apasionado por la innova- ción, la 
creación de soluciones efectivas y el abordaje 
de desafíos complejos desde una perspectiva 
analítica y estratégica.
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CONTENIDO

MÓDULO 1

Arquitectura de Diálogo y Seguridad 
(La Base)

¿Qué aprenderás?

•	 Ingeniería de Prompts (P.C.T.F.)  
para IA conversacional.

•	 Auditoría de políticas con 
NotebookLM.

Resultado: Blindaje legal + automatización 
de procesos en segundos.

MÓDULO 2

Inteligencia Predictiva en Selección  
(El Filtro)

¿Qué aprenderás?

•	 Criba curricular con IA + eliminación 
de sesgos.

•	 Entrevistas STAR potenciadas por IA.

Resultado: Contrataciones 80% más 
precisas y 75% más rápidas.

MÓDULO 3

Escucha Activa y Clima  
(El Pulso)

¿Qué aprenderás?

•	 Análisis de sentimiento en encuestas.

•	 Planes de cultura basados en datos.

Resultado: Detectar crisis antes de que 
ocurran + mejorar eNPS.

MÓDULO 4

Nómina Estratégica y Power BI  
(El Valor)

¿Qué aprenderás?

•	 Power Query + fórmulas DAX  
para equidad salarial.

•	 Dashboards ejecutivos con ROI  
de RRHH.

Resultado: Hablar el lenguaje de 
finanzas y justificar inversiones.
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